JOELENVIENIOS

DAGAMIFIGACAG

1. PROGRAMAS DE PONTUACAO

Beneficios podem ser baseados em um programa
de pontuacao com base na gamificacao,

associando o beneficio ao esforco do colaborador
e Nao apenas ao resultado da empresa.

2. LEADERBOARDS

Um painel com um ranking funciona como um
feedback instantaneo ao colaborador e gera
reconhecimento perante a equipe daqueles que
fazem bem seu trabalho

3. COLABORACAO INTERATIVA

Ajudar e pedir ajuda sao caracteristicas essenciais
de um time de sucesso. Com a gamificacao essa
pratica pode ser estimulada por ferramentas de
colaboracao que permitem formar uma base de
conhecimento para resolucao de problemas.

4. ESTIMULAR A COMPETITIVIDADE

A competitividade com foco nos elementos
lidicos da gamificacdao é um fator motivacional
para engajar os colaboradores no esforco
adequado para o trabalho.

5. DIVULGACAO DE MERITOS ALCANCADOS

O reconhecimento é essencial para engajar as

pessoas no trabalho. Com a gamificacao, é possivel
sistematizar esse processo, tornando-o gerenciavel
e desafiador.

6. MUDANCA DE NIVEL

Perceber a progressao, é um sentimento poderoso
presente nos games. Assim como Nos games, 0s
funcionarios podem ser motivados por metas
maiores e mais desafiadoras ao passo que per-
cebem sua evolucao.

7. ATUALIZACAO DE STATUS EM TEMPO REAL
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\ Cada tarefa concluida representa um desafio superado pelos
" funcionarios e o resultado pode ser processado imediatamente
\‘ conduzindo a sensacao de progresso e de dever cumprido.

\

8. FEEDBACK INSTANTANEO

Nao adianta choarar o leite derramado, quanto
mais cedo um feedback puder ser dado melhor. A
gamificacao ajuda o funcionario saber quao
assertivo ele é , conduzindo resutlados melhores
para a organizacao.

9. HISTORICO DE OBJETIVOS

As realizacdes obtidas no passado, seja de forma
individual ou em participacdes de grupos é
estimulante para os colaboradores continuarem a
sua jornada na empresa.

10. PREMIACOES

Os resultados obtidos no ambiente de gamificacao
podem ser utilizados como politica de bonificacao,
premiacao, cursos profissionalizantes ou até uma
promocao. Cada empresa pode definir o tipo de
premiacao mais adequada para 0s seus
colaboradores, levando em consideracao os seus
anseios e desejos.
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